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УТВЕРЖДАЮ
военный комиссар города Бийск, Бийского 
и Солтонского районов Алтайского края

                                          В. Селезнёв
«28 » декабря 2016 г.

МЕТОДИЧЕСКОЕ ПОСОБИЕ 

по переучету людских мобилизационных ресурсов
в период с декабря 2016 г. по октябрь 2017 г.

Во исполнение требований ГОМУ ГШ ВС РФ от 26 сентября 2016 года №315/2/5161, штаба Центрального военного округа от 29 сентября 2016 г. №20/2/231нс/144, от 3 октября 2016 г. №20/2/23 в Алтайском крае с 1 декабря 2016 года по 31 октября 2017 года проводится переучет мобилизационных людских и транспортных ресурсов. 

Главными задачами переучета мобилизационных людских и транспортных ресурсов являются: 

а) истребование сведений из органов исполнительной власти и местного самоуправления, территориальных органов внутренних дел, органов ЗАГС, организаций о гражданах, обязанных состоять на воинском учете;

б) выявление на основании полученных сведений, граждан (включая призывного возраста), обязанных состоять, но не состоящих на воинском учете в военных комиссариатах, органах местного самоуправления и в организациях;

в) проверка осуществления первичного воинского учета в ОМСУ и организациях;

г) проверка законности освобождения граждан от призыва на военную службу или оснований для предоставления отсрочек от призыва на военную службу;

д) истребование сведений из органов и организаций, осуществляющих государственную регистрацию транспортных средств, государственный надзор и контроль за их техническим состоянием;
е) проверка содержания в организациях транспортных средств и их готовность к представлению в войска;
ж) определение количественного и качественного состава имеющихся в пределах города Бийск, Бийского и Солтонского районов Алтайского края мобилизационных ресурсов.
Настоящее Методическое пособие разработано для оказания методической помощи должностным лицам, отвечающим за полноту и качество учета мобилизационных людских ресурсов в военном комиссариате г. Бийск, Бийского и Солтонского районов Алтайского края (далее – военный комиссариат), органах местного самоуправления и организациях. 
ПЕРЕУЧЕТ МОБИЛИЗАЦИОННЫХ ЛЮДСКИХ РЕСУРСОВ
В рамках переучета мобилизационных людских ресурсов провести всестороннюю проверку осуществления воинского учета и качественную сверку сведений воинского учета граждан. 

Конечной целью всех проводимых проверок и сверок должно быть:

- достижение и обеспечение полноты учета мобилизационных людских ресурсов;

- уточнение и всесторонняя проверка достоверности сведений, содержащихся в документах воинского учета;

- определение объективных количественных и качественных характеристик состава имеющихся ресурсов. 

Особое внимание уделить:

- выявлению граждан, обязанных состоять на воинском учете, их розыску и постановке на воинский учёт; 

- уточнению в документах воинского учета реального места жительства и места работы граждан с указанием адресов и телефонов;
- дополнению сведениями об овладении новыми военно-учетными специальностями и освоении новых типов (марок) вооружения (оружия) и военной техники. 

Последовательность проведения переучета
граждан, пребывающих в запасе

(офицеры, прапорщики, мичманы, 
сержанты, старшины, солдаты, матросы запаса)
Алгоритм работы
I этап 
1.  Военному комиссару города Бийск, Бийского и Солтонского районов Алтайского края (далее военный комиссар) во исполнение приказа военного комиссара Алтайского края инициировать принятие администрациями муниципальных образований постановлений «О переучете мобилизационных людских ресурсов».
2.  В военном комиссариате и органах местного самоуправления (далее – ОМСУ) уточнить через территориальные налоговые органы (в соответствии с приказом Минфина России от 15.01.2015 года №5н) полноту учёта организаций (перечни организаций, сведения о юридических лицах, в том числе и ИП), находящихся на территориях муниципальных образований, обслуживаемых данным военным комиссариатом.
3.  Военному комиссариату и ОМСУ запросить из всех организаций (независимо от форм собственности, в том числе и у ИП) карточку учета организации формы № 18 и Сведения о гражданах, состоящих на воинском учете, а также о гражданах, не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете (далее – Сведения) по форме приложения 10 к Методическим рекомендациям ГШ ВС РФ 2008 г. по ведению воинского учета в организациях. (К запросу в организацию приложить: 1) выписку из постановления администрации муниципального образования «О переучете мобилизационных людских и транспортных ресурсов»; 2) выписку (для организаций) из Методики проведения переучета мобилизационных людских и транспортных ресурсов; 3) при необходимости – форму запрашиваемых Сведений).

4.  Довести до предприятий и организаций графики проведения проверок и сверок военно-учетных документов.

5.  Военный комиссариат направляет графики и запросы в организации, расположенные в городе Бийск, а ОМСУ  – в  организации, находящиеся на их территориях. В запросах обратить внимание руководителей организаций на включение в Сведения работающих граждан возрастом от 17 до 65 лет. 

5.1. В запросах особо подчеркнуть, чтобы в графе 6 «Полное кодовое обозначение ВУС» дополнительно указали все типы (марки) вооружения и военной техники (автомобили, тракторы, дорожно-строительную, подъемно-транспортную и др. технику и механизмы), а в организациях связи – аппаратуру и оборудование; у состоящих на спецучете и проходящих службу в силовых структурах – вооружение, освоенные ГПЗ в период пребывания в запасе и работы (службы) в этих организациях.

5.2. В запросах потребовать, чтобы руководители организаций Сведения направили во все соответствующие военные комиссариаты и ОМСУ по месту жительства, где состоят (обязаны состоять) на воинском учёте граждане, работающие в данной организации. 

6.  В организациях ответственным за военно-учетную работу после получения запросов из военных комиссариатов или ОМСУ о предоставлении «Сведений о гражданах, состоящих на воинском учете, а также о гражданах, не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете» (далее – Сведения) или при подготовке к сверке учётных данных с военным комиссариатом (ОМСУ) выполнить следующие мероприятия:

6.1. Изучить приложения 7 и 12 к «Методическим рекомендациям ГШ ВС РФ 2008 г. по ведению воинского учета в организациях» о порядке ведения и хранения личных карточек ф. Т-2, о порядке проведения сверок сведений, настоящие рекомендации по переучету мобилизационных людских ресурсов.
6.2. Составить график уточнения сведений воинского учета с вызовом в отдел кадров (управление персоналом) всех 100% работающих в организации граждан, обязанных по возрасту состоять на воинском учете. График вызова со списком работающих согласовать с руководителями структурных подразделений, утвердить приказом руководителя организации «О переучете мобилизационных людских ресурсов».
В приказе указать, что граждане при явке для сверки при себе должны иметь паспорт и личные документы воинского учета (военный билет, удостоверение гражданина, подлежащего призыву, временное удостоверение взамен военного билета, справка взамен военного билета ф. №1/У, мобилизационное предписание, учётно-послужную карту к военному билету (далее – УПК)), документы, подтверждающие образование (специальность) и семейное положение.
6.3. В ходе личной беседы с гражданином (гражданкой) по представленным документам уточнить все необходимые сведения воинского учета, включить его (её) в Сведения по форме приложения 10 к Методическим рекомендациям ГШ ВС РФ 2008 г. по ведению воинского учета в организациях. Одновременно выполнить:

6.3.1. Проверить наличие в паспорте отметки об отношении к воинской обязанности, уточнить учетные данные в личных документах воинского учета граждан и в личной карточке ф. № Т-2. 


У граждан, обязанных состоять на воинском учете по возрасту, в паспорте которых нет штампа об отношении к воинской обязанности («Обязан исполнять воинскую обязанность» или «Военнообязанный (ая)», «Освобожден от исполнения воинской обязанности» или «Невоеннообязанный (ая)»), паспорт изымать и выдать расписку по форме приложения 14 к Методическим рекомендациям ГШ ВС РФ 2008 г.. В последующем, в военном комиссариате поставить соответствующий штамп, вернуть паспорт хозяину и изъять расписку.


6.3.2. В военном билете проверить наличие УПК, жетона с закрепленным личным номером Вооруженных Сил «ВС СССР», «ВС России», если выдавался. Серию и личный номер Вооруженных Сил записать в Сведениях в графу 3 «Воинское звание» и в личной карточке ф. № Т-2 в разделе II ниже пункта 5 «Категория годности…». Жетоны других воинских формирований РФ (МВД, МЧС, ФСО) не записывать.

6.3.3. У забронированных граждан в соответствии с занимаемой должностью и выпиской из Перечня по бронированию проверить законность предоставления отсрочки от призыва по мобилизации, наличие соответствующих отметок в личной карточке ф. Т-2. 
6.3.4. У ГПЗ, предназначенных в команды, проверить наличие штампа о вручении мобилизационного предписания  и его наличие,  соответствие записей в личной карточке ф. Т-2. Данные о размере обмундирования, о росте, размере обуви, головного убора предназначенных граждан уточнить и указать  в графе 4 Сведений (например: 52-176-43-58).

6.4. В Сведениях в графе 1 «№ п/п» напротив Ф.И.О. гражданина, с кем проведена личная беседа, порядковый номер обводить кружком красного цвета.


В личных документах воинского учета (военный билет, УПК, удостоверение гражданина, подлежащего призыву, временное удостоверение взамен военного билета, справка взамен военного билета ф.№1/У) и в карточке ф. № Т2 в правом верхнем углу на первой странице поставить простым карандашом отметку «УЧ-17» высотой 5-7 мм.


6.5. В Сведениях в графе 6 «Полное кодовое обозначение ВУС» дополнительно указать все типы (марки) вооружения и военной техники (автомобили, тракторы, дорожно-строительная, подъемно-транспортная и др. техника и механизмы, а в организациях связи – аппаратура и оборудование, у состоящих на спецучете и проходящих службу в силовых структурах – вооружение, освоенное ГПЗ в период пребывания в запасе и работы (службы) в этих организациях.


6.6. В Сведениях в графе 12 «Семейное положение» указать «холост» («не замужем») или «женат» («замужем»). 

У холостых (не замужних) граждан указать фамилию, имя, отчество и дату рождения одного из родителей.


У состоящих в браке граждан указать фамилию, имя, отчество и дату рождения жены (мужа), имена и даты рождения детей.

6.7. Сведения, подготовленные для направления в ВК и ОМСУ, подписать ответственным за военно-учетную работу и руководителем организации, заверить печатью. 
Сведения направить во все соответствующие военные комиссариаты и ОМСУ по месту жительства, где состоят (обязаны состоять) на воинском учёте граждане, работающие в данной организации. 

6.8. Доложить письменно в военный комиссариат (ОМСУ) по месту расположения организации о завершении в организации сверки документов воинского учета и переучета граждан, обязанных состоять на воинском учете. Приложить один экземпляр Сведений и карточку учета организации формы № 18. 

В докладе указать количество граждан, прошедших переучет, количество выявленных граждан, не состоящих на воинском учете и поставленных на воинский учет по категориям граждан (граждан, подлежащих призыву, офицеров запаса, ПСС запаса).

Примечание: настоящими методическими рекомендациями  руководствоваться при проведении ежегодных сверок сведений, содержащихся в документах воинского учета работающих граждан.
7. В военных комиссариатах и ОМСУ поступившие Сведения оперативно обрабатывать и уточнять сведения:


А) в военном комиссариате – в учетных карточках ф.№8, алфавитных карточках ф.№7, в послужном списке личного дела (при его наличии) – прапорщиков, сержантов запаса; в электронной базе данных воинского учёта;

- у офицеров запаса – в послужных картах ф.№9, алфавитных карточках ф.№2/оф, в послужном списке личного дела, в электронной базе воинского учёта;


Б) в ОМСУ – в документах первичного воинского учета офицеров и прапорщиков, сержантов, солдат запаса, граждан, подлежащих призыву, в электронной базе данных воинского учёта.
Серию и личный номер военнообязанного по жетону Вооруженных Сил записать в учетной карточке ф.№8 в реквизите «Особые отметки»: «Жетон – серия, номер». Жетоны других воинских формирований РФ (МВД, МЧС, ФСО) не записывать.
8. В ОМСУ сельских поселений принять постановление «О переучете мобилизационных людских и транспортных ресурсов», утвердить график вызова в администрацию сельсовета не работающих граждан для уточнения сведений воинского учета.
8.1. Выполнить мероприятия, предусмотренные пунктами 6.3 – 6.6.
8.2. В целях выявления не состоящих на воинском учете и в случаях неявки гражданина по вызову в администрацию сельсовета вместе с участковым уполномоченным территориального подразделения МВД провести подворовый обход и уточнить сведения воинского учета.

8.3. После проведения сверки со всеми организациями, зарегистрированными на территории сельского поселения, обработки всех поступивших сведений, уточнения сведений воинского учета неработающих граждан составить Сведения (сводный список) включающие всех граждан, обязанных состоять на воинском учете по форме приложения 10 к Методическим рекомендациям ГШ ВС РФ 2008 г. по ведению воинского учета в организациях.

8.4. Доложить письменно в военный комиссариат о завершении на территории поселения сверки документов воинского учета и переучета граждан, обязанных состоять на воинском учете. Приложить один экземпляр Сведений. 

8.5. В докладе указать: об уточнении перечня организаций на территории ОМСУ, общее количество организаций, с которыми проведены сверки; количество организаций, до которых доведены указания военного комиссара и Методика переучета; количество организаций, из которых поступили Сведения и доклады об окончании внутренней сверки и переучета; количество граждан, прошедших переучет, количество выявленных граждан, не состоящих на воинском учете и поставленных на воинский учет по категориям граждан (ГПП, ОЗ, ПСС запаса). Отметить лучшие и худшие организации по проведению переучета военнообязанных граждан, указать причины.
II этап
1. Согласно графику проведения сверок документов воинского учета граждан в установленные сроки прибывают в военный комиссариат:

- ответственные за военно-учетную работу организаций с личными карточками формы №Т-2 работающих граждан, обязанных состоять на воинском учете, и со 2-ми экземплярами Сведений, ранее направленных в военный комиссариат;

- военно-учетные работники ОМСУ с документами первичного воинского учета граждан, состоящих на воинском учете, и со 2-ми экземплярами Сведений, ранее направленных в военный комиссариат.
2. В ходе сверки документов воинского учета в военном комиссариате на каждом очередном сверенном документе воинского учета в правом верхнем углу на первой странице поставить простым карандашом отметку «УЧ-17» высотой 5-7 мм:

- в документах воинского учета военного комиссариата – на алфавитной и учетной карточках, в послужном списке личного дела прапорщиков, сержантов, солдат запаса;
- у офицеров запаса – в послужной карте ф.№9, алфавитной карточке ф.№2/ОФ, в послужном списке личного дела;

- в документах воинского учета организаций – на личных карточках формы №Т-2;
- в ОМСУ – на документах первичного воинского учета всех категорий граждан, состоящих на воинском учете.

3. При выявлении граждан, не указанных в Сведениях, ниже подписей или на обратной стороне последнего листа записать: «Включены дополнительно:», записать по установленной форме.
4. После сверки документов воинского учета внести последние изменения в  документы военного комиссариата и ОМСУ, в электронные базы данных воинского учёта.
5. В ходе переучета провести выборочную проверку – военным комиссариатом качества организации и проведения переучета мобилизационных ресурсов в ОМСУ и организациях, военно-учетным работникам ОМСУ – в организациях на своей территории.
6. В военном комиссариате вести учет работы по переучету мобилизационных людских ресурсов. Результаты работы докладывать в военный комиссариат Алтайского края ежемесячно к 5 числу. 

В докладах указывать: 1) об уточнении перечня организаций на территориях муниципальных образований; 2) общее количество организаций и ОМСУ по районам, с которыми предстоит провести сверки; 3) количество организаций и ОМСУ, до которых доведены указания военного комиссара и Методика переучета; 4) количество ОМСУ и организаций, из которых поступили Сведения и доклады об окончании внутренней сверки и переучета; 5) количество ОМСУ и организаций, с которыми провели сверки в военном комиссариате; 6) количество выявленных граждан, обязанных состоять на воинском учете, по категориям (ГПП, ОЗ, ПСС) с указанием наименований ОМСУ и организаций, где они выявлены, с нарастающим итогом; 7) проблемные вопросы, возникшие в ходе переучета; 8) отметить лучшие и худшие ОМСУ и организации по проведению переучета военнообязанных граждан, 8) копии постановлений (распоряжений) администраций районов (городов) о проведении и итогах переучета мобилизационных людских ресурсов.
ПРИМЕЧАНИЕ: военным комиссариатам и ОМСУ результаты работы по переучету мобилизационных людских ресурсов отразить в докладе (отчете) по воинскому учету за 2017 год.

НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛЕНИЯ (ПЛАНИРОВАНИЯ, ПРЕДНАЗНАЧЕНИЯ, ПОДГОТОВКИ И УЧЕТА МОБИЛИЗАЦИОННЫХ РЕСУРСОВ)





                                  А. Колесников
Исп: Е.Л. Татарников
(83854) 33-69-64
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