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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

СОЛТОНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

25.06.2014    №   19                                                                    
с.Солтон

     Заслушав информацию директора краевого государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Солтонского района» О.Т. Акбашевой «О состоянии и проблемах занятости населения района  и мерах по снижению напряженности на рынке труда» и в соответствии со ст. 28 Устава муниципального образования Солтонский район Алтайского края, Солтонский районный Совет народных депутатов решил:
   1. Информацию директора КГКУ «Центр занятости населения Солтонского района» Акбашевой О.Т. принять к сведению (прилагается).
   2. Рекомендовать службе КГКУ «Центр занятости населения Солтонского района» совместно с органами местного самоуправлении муниципального образования продолжить работу по реализации мероприятий государственной программы Алтайского края «Содействие занятости населения Алтайского края» на 2013-2015 годы;
   - обеспечению и соблюдению законных прав и государственных гарантий граждан в сфере труда и занятости;

   - дальнейшему улучшению ситуации на рынке труда, снижению безработицы среди трудоспособного населения.

   Особое внимание уделить:

   - совершенствованию  системы проведения мониторинга социально-экономической ситуации, состояния рынка труда  и уровня безработицы в муниципальном образовании;

   - прогнозированию тенденций развития процессов в сфере труда и занятости населения, потребностей экономики и социально-производственных отраслей в трудовых ресурсах;

   - поддержке и стимулированию работодателей по сохранению и созданию новых рабочих мест, трудоустройству граждан с ограниченными возможностями здоровья;
   - развитию малого предпринимательства и самозанятости граждан, оставшихся без работы;

   - организации общественных работ и временного трудоустройства безработных граждан, несовершеннолетних подростков;

   - осуществлению опережающего профессионального обучения и переподготовке кадров специалистов по заявкам работодателей.

   В этой связи обеспечить:

   - регулярное информирование населения и работодателей о состоянии рынка труда, консультирование и оказание правовой помощи по вопросам трудового законодательства и проблемам в сфере занятости с использованием районной газеты «Слово-дело», интернет-ресурсов, информационных стендов, «Дней службы занятости», ярмарок вакансий;
   - повышение эффективности социального партнерства в решении проблем трудовых отношений  и занятости населения  района;

   - формирование позитивного имиджа социально ответственных работодателей.

   3. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований в пределах своих полномочий осуществлять организацию контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов в подведомственных организациях, оказывать содействие развитию социального партнерства на территории поселений.
   4. Обнародовать настоящее решение на официальном сайте Администрации Солтонского района www.solton.adm.ru
   5. Информацию о выполнении решения заслушать в июне 2015 года.

   6. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию районного Совета народных депутатов по социальным вопросам и законодательству.
Глава  района                                                                                    Н.Д. Маклаков
О состоянии и проблемах занятости


населения района и мерах по снижению напряженности на рынке труда








