   Особое внимание гражданам с ограниченными возможностями уделяется не только специалистами службы занятости, где подбор ведется в соответствии с пожеланиями гражданина и медицинскими показаниями. Квотируемые организации  также заинтересованы в приеме на работу граждан  с ограниченными возможностями, таким образом, они закрывают квоту и успешно помогают данной категории граждан получить дополнительный доход, реализовать себя в трудовой деятельности. 

   В декабре месяце одно из крупнейших предприятий района ООО «Агрохолдинг «Солтон» был трудоустроен водителем Александр К.

-В основном у нас сезонная занятость в районе, и поэтому ,когда предложили вакансию водителя, я согласился. Устраивает график работы, работодатель  дополнительно делает перерывы для питания( по медицинским показаниям необходимо частое питание), есть где разогреть, при необходимости можно отлучиться для посещения поликлиники-делится информацией Александр. 
